
 9:00 Come Together

 9:30 Grußwort 
Prof. Dr. Dirk Lauscher

Professionelles Personalmanagement und -controlling – 
Was gehört dazu?

 9:40 Ein effektives Personalmanagement und -controlling sind  
entscheidende Erfolgsfaktoren für Unternehmen, insbesondere  
im Gesundheitswesen. Doch was macht ein professionelles 
Personalmanagement aus? Welche Instrumente und Strategien sind 
erforderlich, um Personal effizient zu steuern, Ressourcen optimal  
zu nutzen und die Zukunftsfähigkeit der Organisation zu sichern?

  Robin Müller, Teamleitung Controlling, Kliniken der Stadt Köln 

Über die regulativen Vorgaben hinweg – 
Moderne Ansätze der Personalsteuerung

 10:10 Regulative Vorgaben bestimmen maßgeblich die Personalsteuerung, 
doch oft bleibt wenig Spielraum für flexible und zukunftsorientierte 
Lösungen. In vielen Unternehmen dominiert ein verwaltender Ansatz, 
während strategische Steuerung und innovative Konzepte zu kurz 
kommen. Wie kann Personalmanagement über bloße Compliance  
hinausgehen und echten Mehrwert schaffen?

  Oliver Füllgraf, Leitung Personal, Klinikum Braunschweig 

IT-Solutions – Gegenwart und Zukunft 
für smartes Personalmanagement

 10:40 IT-Lösungen sind aus dem modernen Personalmanagement nicht mehr 
wegzudenken. Automatisierung, KI-gestützte Analysen und digitale 
Steuerungssysteme versprechen mehr Effizienz und Flexibilität. 
Während smarte Technologien die Personalplanung optimieren  
können, bringen sie auch Herausforderungen mit sich. Welche 
IT-Lösungen sind heute unerlässlich, und wie sieht die Zukunft  
des digitalen Personalmanagements aus?

  Karin Burtscher, Leitung Personal, Klinikum Ingolstadt

Führungskräfteentwiklungsprogramm – 
Leadership & Wirtschaftliche Steuerung

 11:10 Moderne Führung erfordert mehr als fachliche Kompetenz – sie  
verbindet strategisches Denken mit wirtschaftlicher Steuerung.  
Ein effektives Führungskräfteentwicklungsprogramm muss sowohl 
Leadership-Skills als auch betriebswirtschaftliches Know-how  
vermitteln. Wie lassen sich diese Kompetenzen gezielt aufbauen,  
um Führungskräfte auf die Herausforderungen einer dynamischen 
Arbeitswelt vorzubereiten?

  Andreas Weiß, Geschäftsbereichsleiter Finanzen 
Klinikum Leverkusen / Vorstand DVKC  / ETS ConHealth

 11:30 Offene Diskussion

 12:00 ENDE DER VERANSTALTUNG

www.dvkc.de

Dienstag, 29. April 2025

Talent & Strategy Night

Schließen Sie den Tag gemeinsam mit uns während der „Talent & 
Strategy Night“ ab. Gemeinsam mit uns und den Teilnehmenden des 
Controllertages freuen wir uns auf den gemeinsamen Austausch. 

Melden Sie sich jetzt an – wir freuen uns auf Sie!
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