Bereichsleitung Medizincontrolling (m/w/d)

@ Hochpunkt Berufserfahrung Biro, Verwaltung, 6 Vollzeit
Flugfeld Sachbearbeitung
Béblingen
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Klinikverbund Siidwest — Einer der groften und leistungsfahigsten kommunalen Krankenhausverbiinde in Baden-
Wirttemberg. Mit Uber 1.500 Planbetten versorgen unsere 6.000 Mitarbeiter jahrlich rund 68.000 stationare und
knapp 260.000 ambulante Patientinnen und Patienten an sechs Standorten. Fir eine zukunftsfahige und
bedarfsorientierte Gesundheitsversorgung in unserer Region investieren wir rund 1,5 Milliarden Euro in moderne
Klinikneubauten, Digitalisierung und innovative intersektorale Campusstrukturen. Unsere Medizinkonzeption 2030
setzt dabei klare Leistungsschwerpunkte in einem verbundweit eng verzahnten Versorgungskonzept und sichert
damit die Krankenhausversorgung fiir die Zukunft.

Fir die Weiterentwicklung und Neuausrichtung unseres Medizincontrollings suchen wir eine Bereichsleitung
Medizincontrolling mit Gestaltungswillen, exzellenter Fachkompetenz und sicherem Gespir fiir die Balance
zwischen Medizin, Okonomie, Mensch und Organisation.

Ihre Aufgaben: Verantwortung mit Wirkung

Sie gestalten die strategische und operative Weiterentwicklung des gesamten Medizincontrollings und agieren als
zentrale Schnittstelle zwischen Geschéftsleitung und medizinischen Fachbereichen. Als Partner:in der
Geschaftsleitung wirken Sie aktiv an der medizinstrategischen und ékonomischen Ausrichtung des Klinikverbunds
mit und begleiten die Verzahnung ambulanter und stationdrer Strukturen, insbesondere im Kontext unserer
Neubauprojekte und der Medizinkonzeption 2030.

Sie verantworten das vollstidndige Medizincontrolling inklusive MD-Management, DRG-Kodierung, externe
Qualitatssicherung und Berict 1. Im engen Schulterschluss mit Controlling, Abrechnung, Finanzbuchhaltung,
IT und den klinischen Bereichen optimieren Sie Prozesse, sichern Transparenz und schaffen die Grundlage fir
nachhaltige Steuerungs- und Erlosstrukturen.

Sie steuern die Optimierung des Gesamtprozesses von Entlassung bis Rechnungsstellung, stellen eine hohe
Kodier- und Dokumentationsqualitat sicher und sorgen fiir die regelmaRige Information und Schulung sowohl des
klinischen Personals als auch der Ihnen direkt unterstellten Mitarbeitenden im Medizincontrolling. Dariiber hinaus
analysieren Sie regelmaRig die priméren und sekundéaren Fehlbelegungen, leiten daraus MaRnahmen ab und
verantworten deren Umsetzung.

Sie flihren den Bereich mit strategischer Klarheit, Empathie und hoher personlicher Préasenz. Dabei entwickeln Sie
Ihr Team aktiv weiter, gestalten den Transformationsprozess mit Uberzeugungskraft und férdern die enge,
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen allen Berufsgruppen und Hierarchieebenen. Sie kommunizieren sicher
auf Geschaftsflihrungsebene, bauen tragfahige Netzwerke innerhalb und auBerhalb des Verbunds auf und
positionieren das Medizincontrolling als aktiven Treiber fiir Qualitat, Wirtschaftlichkeit und Zukunftsfahigkeit.

Ihr Profil

+ Sie verfiigen liber ein abgeschlossenes Studium z. B. Medizin, Gesundheits6konomie, Betriebswirtschaft o. &.
erganzt durch klinische Erfahrung

« Mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrung im Medizincontrolling bildet Ihre fundierte fachliche Basis

+ Sie beherrschen die DRG-Systematik, Kodierung, MD-Management sowie die Budget- und Erléssteuerung

* Als Leader entwickeln und fiihren Sie lhr Team mit klarer Vision, schaffen eine motivierende, leistungsorientierte
und vertrauensvolle Arbeitskultur und begleiten lhre Mitarbeitenden aktiv im Sinne einer transformationalen
Flhrung durch Veranderungsprozesse

+ Es gelingt Ihnen, Mitarbeitende und Fiihrungskrafte gleichermalen fiir gemeinsame Ziele zu begeistern

* Sie kommunizieren sicher und souveran auf allen Ebenen, steuern komplexe Prozesse vorausschauend und
Gbernehmen Verantwortung fiir die Weiterentwicklung des gesamten Medizincontrollings

« Personliche Souveranitat, hohe soziale Kompetenz, Entscheidungsfreude und ausgepragter Gestaltungswille
runden |hr Profil ab

Unser Angebot

* Hoher Gestaltungsspielraum in einer Schllsselposition mit unmittelbarem Einfluss auf die Weiterentwicklung des
Klinikverbunds Stidwest im Rahmen der Medizinstrategie 2030 und auf das wirtschaftliche Ergebnis

+ Direkte Anbindung an die Direktorin Medizinstrategie und Prozesse mit kurzen Entscheidungswegen und klaren
Verantwortlichkeiten

* Innovative Arbeitsumgebung an hochmodernen Klinikstandorten

« Sicherer Arbeitsplatz in einem grofRen, kommunalen Klinikverbund mit langfristiger Perspektive

« Attraktive und leistungsgerechte Verglitung sowie weitere Benefits

+ Individuelle Férderung und Weiterbildungsmaéglichkeiten auf Fiihrungs-, Fach- und
Personlichkeitsentwicklungsebene

« Exzellente Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben dank flexibler Arbeitszeitmodelle

« Attraktive Region mit hohem Freizeitwert, sehr guter Infrastruktur und unmittelbarer Nahe zur Wirtschaftsregion
Stuttgart

Kontakt
Fur die erste vertrauliche Kontaktaufnahme steht lhnen Frau
Christine Kaul, Direktorin Medizinstrategie und Prozesse, unter

Telefon 07031 98-11001 gerne zur Verfiigung. . Klinikverbund

Wir freuen uns bevorzugt auf deine Online-Bewerbung! SwaeSt

www.karriere-kvsw.de
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