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Fachkraftemangel

Fachkraftereport Marz 2022 — Offene Stellen und

. .. . Verkehr, Logistik
Fachkraftellicke auf Rekordniveatser ranrzeigfanrung)

66.000

Kofa-Kompakt Fachkréftereport Mérz 2022 Verkaufsberufe 62.000

Medizinische Gesundhe 55.000

Pflegenotstand ist KEIN neues Rroblem!.. _bearbe.wng- —

— Ein Dauerzustand Metallbau

Sahmel, KH. Pflegenotstand — ist das Ende der
Menschlichkeit erreicht? (2018) Fahrzeugtechnikberufe

52.000

Maschinen- und
51.000

Mechatronik-, Energie-

und Elektroberufe 50.000

Berufe in Unternehmensfuhrung,-

organisation 44.000

Fuhren von Fahrzeug-

und Transportgeraten 43.000

Erziehung und soziale Berufe 40.000

Tourismus-, Hotel- und

Caststittenberufe 33.000

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 €0.000 70.000

Anzahl der offenen Arbeitsstellen
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Was Berufstatige wollen

Befragte, die folgenden Aussagen zum Arbeitsmarkt zustimmen

Manner und Frauen sollen flr gleiche Arbeit gleich bezahlt werden

97%
Ich mo6chte meine Arbeitszeit frei einteilen konnen
96%
Mein Arbeitgeber sollte Werte vertreten, mit denen ich mich identifizieren kann
96%

Mir ist es wichtig, einer sinnstiftenden Tatigkeit nachzugehen
[ — 94%
Ich wiinsche mir flache Hierarchien
| O3%
Mein Arbeitgeber sollte gesellschaftliche Verantwortung tibernehmen
. © 2%
Ich moéchte meine Leistungs- und Lernziele selbst festlegen
N ©0%
Ich wiinsche mir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
e S 2%

Es sollte normal sein, dass auch Fuhrungskrafte in Teilzeit arbeiten
. 7 2%

Arbeitsaufgaben sollten regelmalig wechseln
71%

@ @ @ Basis: 1.002 Berufstatige (16 bis 65 Jahre) in Deutschland; 2019

@statista_com  Quelle: Bitkom StatiSta 5
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Mittelfristige Wechselbereitschaft steigt

10%
1%

2018

B 1 Stimme Uberhaupt nicht zu* 2 3 W4 M5 Stimme vollstédndig zu*

0,
-
14%

19%

12% 15%
11% 15% 9%
6% 5% .

2019 2020 2021

Aussage: , Ich beabsichtige, heute in drei Jahren noch bei meiner derzeitigen Firma zu sein.”
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Wechselbereitschaft nach Bindung

Hohe Bindung 10%

Geringe Bindung 12%

Keine Bindung 28%
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Personalentwicklung digital skalieren
ohne Mehrkosten bei Personalaufwand?




Verknupfung zu Routine-Daten

LN P

Gibt es einen Zusammenhang zwischen m |:
kurzer VWD der Patienten und dem M M a

Gefiihl der Uberlastung? Schweregrad der Erkrankung

Schichtarbeit

Hat die Fallschwere (PCCL) Einfluss
auf das Stimmungsbild der
Mitarbeiter?

® 0 o
9,0 L[

m Patienten

Flhrungskraft

Anzahl
Arbeitsstunden

o
Operationen \<

Falle
Abteilungen
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Folie 8

ID EFIX® HR — Ihr Nutzen

Uneingeschrankte Nutzung
von umfassenden
Mitarbeiterbefragungen
und spontanen Umfragen

Impulse zu
Handlungsimplikationen
und Verbesserung der
spezifischen IST-Situation

Analyse der IST-Zustande
auf dem HR Dashboard

Zusatzliche Beratung von
Expert:innen zur
Problemlosung
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ID EFIX® HR

Mitarbeiterentwicklung, Personalbindung und HR-Controlling



Was ist ID EFIX® HR

JV\" Echtzeit-Analyse Tool fur das Personalmanagement

Ihr Nutzen:

+ Jeder kann das Modul nutzen um wissenschaftlich fundierte Personalentwicklung in seinem Umfeld zu
betreiben

+ Einfache Handhabung von 5-5.000 Mitarbeitern

+ Betriebswirtschaftlich valide und richtungsgebende Ergebnisse

Unsere wissenschaftliche Analysemodelle basieren:

+  Auf 15 Jahren Forschung

+  In Zusammenarbeit mit Expert:innen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Medizin, Polizei und Kultur
+  Analysen von uber 50.000 Datensatzen
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Was beinhaltet ID EFIX® HR

Themen- und Testlésungen fiir lhre

. . ersonalarbeit
J\/v- Personalentwicklung in 4 Modulen S

==

Mitarbeitergewinnung

Arbeitgeberattraktivitat und Mitarbeiterbindung i ngine
+ Spontane Analysen zur Ermittlung des Stimmungsbildes im Team
@

Personalmanagement Controlling

Personalmanagement
+ Standardisierte Mitarbeiterbefragung und psychische Gefahrdungsbeurteilung

Fokus

+ Fokussierte Reflexionen fur Themen rund um Fidhrung, Team, Kommunikation und personliche
Entwicklung

Controlling
+ Gezielte und systematische Zusammenstellung von Analysen zur Personalsteuerung und

Benchmarking
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Die Module in ID EFIX® HR

-’V\r Arbeitgeberattraktivitat und Mitarbeiterbindung

Grundlage
+ Wie geht es dir — Analysen?
+ Teameinschatzungen zu Mitarbeiterbindung

Inhalte

+  Aufzeigen wiss. Zusammenhange und IST-Situation im
Bereich Personalbindung

+ Ermittlung von Handlungsfeldern und Bedarfe der

Mitarbeiter:innen
+  Stimmungsbild Team und Ansatzpunkte zur
Verbesserung
Folie 12

Mitarbeiterbindung und
Arbeitsgeberattraktivitat

Eine Selbstreflexion und eine Team-Analyse helfen [hnen, besser zv verstehen, wie hoch die Mitarkeiterzuofriedenheit und wie stark die

Mitarbeiterbindung ist.

SELBSTREFLEXION: TEAM-ANALYSE:

Wie geht es Dir? Bindung und Attraktivitbt

Weitere Informationen

Warum ist Bindung wichtig? N
Wie héngen Bindung und Zufriedenheit zusammen? N
Wie kann ich die Tests in meinem Team einsetzen v
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Die Module in ID EFIX® HR

-’\/v- Personalmanagement

Wichtige Essentials der Personalarbeit
Grundlage 8

+  Klinikspezifische Mitarbeiterbefragung
+ Psychische Gefahrdungsbeurteilung

Inhalte

Mitarbeiterbefragung Beurteilung der psychischen

+ Ermittlung der organisationsweiten IST-Perspektiven und il e .l on
Erwartungen der Mitarbeiter:innen in den Themen R

Zusammenarbeit, Team, Fuhrung, Schnittstellen und
Weitere Informationen

Erwartungsmanagement
+ Standardisierte, vom Gesetzgeber vorgegebene Was enthiit die Mitarbeiterbefragung? W
. . .- Wie kann ich die Mitarbeiterbefragung anpassen? W
Beu rtellu ng der pSyCh ISChen Gefah rd u ng Worauf beruht die Beurteilung der psychischen Gefahrdung? e
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Wie funktioniert ID EFIX® HR?

-’V\f- mit nur 2 Links ermitteln Sie die Stimmung in lhrer Klinik

So gehts:
+ Umfragen und Test auswahlen
+ Sie erhalten zwei verschlusselte Links fur die individuelle Testdurchfuhrung
+ Unbegrenzte Weitergabe der Links fur
+  Strukturierte Mitarbeiterbefragung
4 Kurze Umfragen im Team
+ Echtzeit-Auswertung fur Veranstaltungen oder Workshops
+ Detallierte Analysen im Dashboard ansehen
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Dashboard ID EFIX® HR

Dashboard

Wie geht es Dir? Antworten

Frage
Ich Fiihle mich in meinem Arbeitsbereich akzeptiert und verstanden. [l Meine Arbeitbeeintrichtigt meine Gesundheit
Ich wére sehr froh, wenn ich die nachsten Berufsjahre in diesem Unternehmen verbringen kénnte.
In meinem Arbeitsbereich bemihen sich alle darum, wichtige Informationen offen und schnell mitzuteilen. 75
Mein Unternehmen bigtet mir Maglichkeiten, mich weiterzuentwickein und beruflich voran zu kommen, £
Meine Arbeit beeintrachtigt meine Gesundheit.
Meine Arbeit bietet wigle Herausforderungen, ich Fiihle mich dabei aber nicht Oberfordert. &
Meine Fiihrungskraft gibt mir eine klare Yorstellung von meinem Beitrag zu den Unternehmenszielen,
Meine Fihrungskraft verhal sich so, dass ich Wertschitzung und Respekt empfinde. 6,5
Meistens kann ich Arbeits- und Urlaubszeiten meinen Bedirfrissen entsprechend planen und anpassen.
Wenn ich neue Ideen einbrings, dann werden diese auf jeden Fall beachtet, :
‘Wenn Yeranderungen nikig sind, dann werden Entscheidungen schnell getroffen und die Mitarbeitenden unterskitzt,
55
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Trifft gar nicht zu Trifft kaum zu Trifft meistens zu Trifft oft zu

ID Information und @

Folie 15 Dokumentation im

Gesundheitswesen




Analysen auf Ebene der FAB/Station im Cockpit
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Kontakt

Dr. Daniel Diekmann

Geschaftsfihrer
ID GmbH & Co. KGaA

DA info@id-berlin.de Y +493024626-0 @ www.id-berlin.de
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